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ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ
между координационным Советом организаций

профсоюзов г. Гороховца и Гороховецкого района, Советом работодателей
Гороховецкого района, администрацией Гороховецкого района

по регулированию социально-трудовых отношений на 2023-2025 годы

г. Гороховец «22» декабря 2022 года

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители координационного
совета организаций профсоюзов г. Гороховца и Гороховецкого района (далее –
Профсоюзы), Совета работодателей Гороховецкого района (далее –
Работодатели), администрации Гороховецкого района (далее –
Администрация), именуемые в дальнейшем Сторонами, на основании
Трудового кодекса Российской Федерации в целях дальнейшего
экономического развития Гороховецкого района на основе принципов
социального партнерства заключили настоящее территориальное соглашение
(далее – Соглашение) на 2023 – 2025 годы.

Соглашение разработано, исходя из обязательств, закрепленных
Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями
профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и
Правительством Российской Федерации на 2021 – 2023 годы, соглашением
между администрацией Владимирской области, Советом Регионального союза
«Владимирское областное объединение организаций профессиональных
союзов» и Президиумом регионального объединения работодателей
«Ассоциация работодателей и товаропроизводителей Владимирской области»
по регулированию социально-трудовых отношений на 2021 - 2023 годы.

Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в Гороховецком районе и устанавливающим общие
принципы проведения согласованной социально-экономической политики на
2023 – 2025 годы.

Соглашение открыто для присоединения к нему работодателей и
профсоюзов, не являющихся сторонами Работодателей и Профсоюзов, путем
вступления в Совет работодателей Гороховецкого района и координационный
совет организаций профсоюзов г. Гороховца и Гороховецкого района
соответственно.

Соглашение вступает в силу с 1 января 2023 года и действует до 31
декабря 2025 года.

1. В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ
Стороны совместно:
1.1. Принимают меры по реализации Стратегии социально-

экономического развития муниципального образования Гороховецкий район на
период до 2030 года, Стратегии социально-экономического развития
Владимирской области до 2030 года.
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1.2. Добиваются устойчивой работы экономики района, укрепления
экономического и финансового положения организаций, развития
предпринимательской активности и на этой основе повышения жизненного
уровня населения Гороховецкого района.

1.3. Способствуют реализации промышленной и инвестиционной
политики, обеспечивающей:

- рост объемов производства продукции (работ, услуг) в секторах
экономики Гороховецкого района;

- насыщение потребительского рынка качественными товарами и услугами,
в том числе производимыми в Гороховецком районе и Владимирской области;

- увеличение спроса населения на продукцию, производимую в
Гороховецком районе и Владимирской области;

- содействие развитию малого и среднего бизнеса, вовлечение его
представителей в систему социального партнерства.

1.4. Принимают меры, направленные на увеличение уровня налоговых
поступлений в бюджет и объема иных обязательных платежей в бюджеты
разных уровней, легализацию «теневой» заработной платы, противодействие
схемам ухода от налогообложения.

1.5. Участвуют в подготовке и реализации мероприятий, способствующих
улучшению социально-экономической ситуации в районе.

1.6. Осуществляют взаимные консультации по вопросам промышленной,
бюджетной, налоговой политики, разработки прогнозов, планов и целевых
программ развития экономики и социальной сферы района.

1.7. Осуществляют в соответствии с действующим законодательством
контроль за соблюдением трудовых прав работников при проведении процедур
банкротства, смены собственников и разработке мероприятий по финансовому
оздоровлению организаций-должников.

1.8. Обобщают и используют передовой опыт управления экономикой,
социальной сферой других муниципальных образований области и принимают
меры по его внедрению на территории района.

1.9. В случае возникновения конфликта интересов формируют рабочие
группы для выработки мер, направленных на конструктивное разрешение
споров.

1.10. Осуществляют комплекс мер по продвижению продукции
товаропроизводителей области в регионы Российской Федерации и на экспорт.

1.11. Оказывают содействие организациям-экспортерам в предоставлении
информационной, консультационной и правовой поддержки.

Администрация:
1.12. Осуществляет меры по обеспечению комплексного социально-

экономического развития района, разрабатывает прогноз социально-
экономического развития района, муниципальные программы.

1.13. Проводит мониторинг социально-экономического развития района,
содействует распространению передового опыта стабильно работающих
организаций.
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1.14. Принимает меры по финансированию муниципальных программ, в
пределах средств, предусмотренных бюджетами города и района на
соответствующий год, а так же за счет внебюджетных источников.

1.15. Совершенствует инвестиционную политику и оказывает
организациям государственную поддержку при реализации
высокоэффективных инвестиционных и инновационных проектов в
соответствии с действующим законодательством Владимирской области.

1.16. Принимает меры по софинансированию государственных программ
Российской Федерации, Владимирской области, муниципальных программ
г. Гороховца и Гороховецкого района в пределах средств, предусмотренных
федеральным, областным и местными бюджетами на соответствующий год, а
также за счет внебюджетных источников. Осуществляет ежеквартальный
контроль за ходом их реализации.

1.17. Обеспечивает ежегодное формирование и осуществление закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд заказчиков Гороховецкого района.

1.18. Предпринимает меры по созданию эффективной системы
обеспечения граждан с различным уровнем доходов доступным по стоимости
жильем в рамках муниципальной программы «Обеспечение доступным и
комфортным жильем населения Гороховецкого района», поддержки отдельных
категорий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

1.19. Создает и поддерживает необходимые условия для устойчивого
снабжения организаций и населения энергетическими ресурсами,
коммунальными услугами, бесперебойной работы пассажирского и грузового
транспорта, реализации мер по энерго- и ресурсосбережению, развитию
альтернативной и локальной энергетики.

1.20. В пределах своей компетенции не допускает необоснованного
повышения цен на энергоносители, тепловую и электрическую энергию,
топливные ресурсы, транспорт и услуги ЖКХ.

1.21. Принимает меры по содействию развитию конкуренции.
1.22. Содействует обеспечению сельхозтоваропроизводителей

сельскохозяйственной техникой на лизинговой основе.
1.23. Принимает меры по комплексному развитию систем коммунальной

инфраструктуры муниципальных образований.
1.24. При оказании поддержки субъектам малого предпринимательства

учитывает своевременность выплаты ими заработной платы работникам, а
также отсутствие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам
перед бюджетами всех уровней.

1.25. Осуществляет инвентаризацию недвижимого имущества
муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений в целях
выявления свободных площадей.

1.26. Оказывает содействие Профсоюзам, Работодателям в решении их
проблем, осуществляет консультации по вопросам промышленной, бюджетной,
инвестиционной, налоговой и ценовой политики.

1.27. При формировании бюджета на очередной год предусматривает
финансирование расходов по капитальному ремонту жилищного фонда и
объектов инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности.
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Администрация и Работодатели:
. 1.28. Рассматривают совместно вопросы оказания государственной и

муниципальной поддержки, направленной на инновационное обновление и
стабилизацию работы экономики, конкретных организаций, поддержку и
развитие среднего и малого предпринимательства, решение социальных задач.

1.29. Привлекают инвестиции с целью развития экономики района.
1.30. Оказывают помощь организациям в установлении деловых

контактов и создании совместных производств с заинтересованными
организациями других регионов, развивают внутриобластную и
внутрирайонную кооперацию.

1.31. Проводят работу по подготовке резерва кадров руководящего
состава организаций района.

1.32. Осуществляют комплекс мер по сохранению, развитию и
пропаганде народных художественных промыслов и ремесел в Гороховецком
районе.

1.33. Содействуют обеспечению занятости сельского населения путем
создания новых постоянных рабочих мест в крестьянских (фермерских)
хозяйствах.

1.34. Создают условия для развития потребительского рынка путем
проведения ярмарок по реализации сельскохозяйственной продукции в районе.

Работодатели:
1.35. Осуществляют своевременное перепрофилирование производства с

учетом требований рынка, наращивают выпуск конкурентоспособных товаров,
работ и услуг.

1.36. Обеспечивают своевременную уплату налогов и сборов, платежей в
бюджеты всех уровней, государственные внебюджетные фонды в соответствии
с законодательством РФ и Владимирской области.

1.37. Принимают решение о ликвидации организации, сокращении
численности или штата работников организации, индивидуального
предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров с
работниками только после сообщения об этом в письменной форме в
государственный орган службы занятости населения, выборному органу
первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала
проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о
сокращении численности или штата работников может привести к массовому
увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий.

Критериями массового увольнения работников являются:
а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы с

численностью работающих 15 человек и более;
б) сокращение численности или штата работников организации в

количестве:
- 50 человек и более в течение 30 календарных дней;
- 200 человек и более в течение 60 календарных дней;
- 500 человек и более в течение 90 календарных дней.
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1.38. Информируют работников по вопросам экономической и
финансовой деятельности организаций, о принимаемых мерах по их развитию.

1.39. Представляют администрации района информацию для оценки
социально-экономической ситуации в районе в соответствии с действующим
законодательством.

1.40. Обеспечивают участие профсоюзов в рассмотрении среднесрочных
программ развития организаций, предусматривающих их устойчивый
экономический рост и стабильную работу.

1.41. При проведении мероприятий по реорганизации сохраняют уровень
заработной платы и социальные гарантии, действовавшие до ее начала.

Профсоюзы:
1.42. Принимают участие в публичных слушаниях по проекту районного

бюджета вносят предложения по доработке данного документа. В рамках
действующего законодательства совместно с главным распорядителем средств
районного бюджета участвуют в разработке проектов районных нормативных
правовых актов по вновь принимаемым расходным обязательствам
Гороховецкого района.

1.43. Принимают участие в экономических совещаниях, других
мероприятиях, проводимых администрацией района.

1.44. Осуществляют контроль и защиту прав работников при смене
собственников, изменении организационно-правовых форм организаций,
сокращении численности или штата, введении неполного рабочего времени.

1.45. Способствуют росту квалификации работников, организации
трудового соперничества в коллективах. Содействуют и принимают участие в
подготовке профессиональных праздников, организации конкурсов
профессионального мастерства, выполнении программ социально-
экономического развития района.

1.46. Выражают официальную позицию по конфликтным ситуациям
приводящим к пикетам митингам демонстрациям.

1.47. По уполномочию работников вправе иметь своих представителей в
коллегиальных органах управления организацией.

2. В ОБЛАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА, ДОХОДОВ И УРОВНЯ ЖИЗНИ
Стороны совместно:

2.1. Принимают меры:
- по обеспечению своевременной и в полном объеме выплаты заработной

платы, стипендий, пособий и перечислению социальных страховых взносов в
государственные внебюджетные социальные фонды;

- по ликвидации задолженности по заработной плате и уплате социальных
страховых взносов.

2.2. Обеспечивают соблюдение государственных гарантий по оплате труда,
установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в том числе с учетом
правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации.

2.3. Принимают меры по недопущению снижения установленных Указами
Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по
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реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О
Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и от
28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной
политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей» показателей оплаты труда отдельных категорий работников
государственных и муниципальных учреждений и проводят мониторинг
достижения показателей заработной платы работников социальной сферы,
определенных указами Президента Российской Федерации.

2.4. Принимают меры по доведению средней заработной платы в
Гороховецком районе до уровня не менее трехкратного размера прожиточного
минимума для трудоспособного населения, установленного во Владимирской
области.

Администрация:
2.5. Обеспечивает сроки и уровень повышения заработной платы

работникам бюджетной сферы в соответствии с действующими нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Владимирской области и
Гороховецкого района.

2.6. Обеспечивает реализацию расходных обязательств Гороховецкого
района в соответствии с утвержденным бюджетом на очередной финансовый
год и на плановый период.

2.7. Обеспечивает сроки и уровень повышения минимального размера
оплаты труда в соответствии с федеральным законодательством.

2.8. Обеспечивает размещением информации о рассчитываемой за
календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их
заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений
Гороховецкого района в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» в соответствии с действующим законодательством.

Работодатели:
2.9. Заключают коллективные договоры в организациях (за исключением

финансируемых из областного и местных бюджетов), предусматривая в них:
- размер минимальной заработной платы в организации на уровне не

ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты
труда;

- оплату работникам за счет средств работодателя пособия по временной
нетрудоспособности (вследствие болезни или травмы, за исключением
несчастных случаев на производстве) в размере среднего заработка за первые
три дня нетрудоспособности;

- положение об оплате времени приостановки работы в связи с задержкой
выплаты заработной платы на срок более 15 дней, если работник в письменной
форме известил работодателя о начале приостановки работы, в размере
среднего заработка;

- сроки выплаты заработной платы;
- порядок индексации заработной платы в связи с ростом

потребительских цен на товары и услуги;
- порядок выплаты вознаграждения работникам, за исключением
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работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие
праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, в размере не менее
их дневной тарифной ставки за каждый нерабочий праздничный день;

- обязательства по организации оздоровления и отдыха работников и их
детей, в том числе финансовые из средств организаций;

- средства на социальную поддержку работников и членов их семей, в том
числе на проезд, жилищно-коммунальные услуги, питание, приобретение
(строительство) жилья, оздоровление и другое;

- обязательства по оплате каждого часа работы в ночное время (с 22 часов
до 6 часов) в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных
условиях - не менее 20% часовой тарифной ставки;

- установление размера месячной тарифной ставки 1 разряда,
минимального должностного оклада работников организаций, занятых в
нормальных условиях труда, за работу, не требующую специальной
профессиональной подготовки, знаний, умений, профессиональных навыков и
опыта работы, не ниже федерального минимального размера оплаты труда.

2.10. Обеспечивают проведение ежегодной индексации заработной платы
на уровне не ниже индекса потребительских цен в области, определяемого
территориальным органом государственной статистики.

Рост заработной платы работников в связи с проведением индексации,
связанной с ростом потребительских цен, не считается основанием для замены
и пересмотра норм труда.

2.11. Добиваются с учетом финансовых возможностей организации
установления тарифной части заработной платы на уровне не ниже 65% от
общего ее размера.

2.12. Обеспечивают выплату компенсаций работникам со сдельной и
повременной оплатой труда за нерабочие праздничные дни в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.13. Обеспечивают своевременную и в полном объеме выплату
заработной платы, выходных пособий и других выплат, причитающихся
работнику в соответствии с действующим трудовым законодательством,
соглашениями, коллективными и трудовыми договорами. Не допускают
задолженности по уплате социальных страховых взносов и членских
профсоюзных взносов, удержанных из заработной платы работников.

2.14. При возникновении задолженности по заработной плате совместно с
профсоюзными комитетами разрабатывают план мероприятий, направленных
на погашение задолженности, с указанием сроков ее погашения и обеспечивают
его реализацию.

2.15. Обеспечивают в соответствии с действующим трудовым
законодательством выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Устанавливают размеры повышения оплаты труда работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с обеспечением их
дифференциации в зависимости от степени вредности по результатам
специальной оценки условия труда.

При заключении коллективных договоров предусматривают в них
дополнительные виды морального стимулирования и материальных
поощрений, в том числе за высокий уровень квалификации, профессиональное
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мастерство, распространение передового опыта.
2.16. Устанавливают системы оплаты, нормирования и стимулирования

труда, а также введение, замену и пересмотр норм труда с учетом мнения
профсоюзов.

Профсоюзы:
2.17. Представляют и защищают права и интересы членов профсоюзов по

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, в том
числе соблюдения действующего законодательства в части своевременной и в
полном объеме выплаты заработной платы и других социальных выплат,
уплаты страховых взносов, а в области коллективных прав и интересов –
указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах
в случае наделения их полномочиями на представительство в установленном
порядке.

Выходят с инициативой по привлечению к предусмотренной
законодательством ответственности должностных лиц, не обеспечивающих
выполнение норм действующего законодательства, принимают участие в
работе примирительных комиссий, трудовых арбитражей, судебных заседаний.

2.10. Осуществляют контроль:
- за соблюдением оптимального соотношения средней заработной платы

руководителя организации к средней заработной плате работников
организации;

- сроками выплаты заработной платы.
- выполнением указов Президента Российской Федерации в части

повышения заработной платы работникам учреждений социальной сферы.

3. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА И СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ

Стороны совместно:
3.1. Обеспечивают реализацию государственной программы

Владимирской области «Содействие занятости населения Владимирской
области» в 2017 - 2024 годах.

3.2. Способствуют созданию эффективных рабочих мест с достойной
заработной платой и безопасными условиями труда.

3.3. Принимают меры по снижению безработицы и предотвращению
кризисных ситуаций на рынке труда в отдельных сферах экономической
деятельности.

3.4. Принимают меры по повышению уровня занятости трудоспособных
инвалидов, а также выпускников образовательных организаций.

3.5. Разрабатывают и осуществляют меры, направленные на
предотвращение социальных конфликтов и социальную поддержку работников
в условиях проведения процедур, связанных с несостоятельностью
(банкротством) организаций.

3.6. При введении внешнего управления обеспечивают сохранение
действия трудовых и коллективных договоров, профсоюзных организаций.

3.7. Совершенствуют и развивают систему профессиональной ориентации
молодежи с целью повышения мотивации к трудовой деятельности по
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профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда.
3.8. Обеспечивают приоритетное право на трудоустройство российских

граждан, ограничивают привлечение иностранной рабочей силы
организациями, осуществляющими высвобождение работников.

3.9. Оказывают содействие образовательным учреждениям,
осуществляющим профессиональное обучение и переподготовку кадров, в
стажировке и трудоустройстве выпускников.

Администрация:
3.10. Способствует реализации мер, направленных на повышение

качества и конкурентоспособности рабочей силы, в целях совершенствования
системы подготовки кадров для экономики района: проводит мониторинг
потребности организаций области в подготовке квалифицированных кадров.

3.11. Совместно с органом службы занятости населения организует
временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от
учебы время.

3.12. Оказывает консультативную и методическую помощь
работодателям, физическим лицам по вопросам соблюдения трудового
законодательства.

Работодатели:
3.13. Своевременно предоставляют в органы службы занятости населения

в порядке, определенном действующим законодательством, информацию:
- необходимую для осуществления деятельности по профессиональной

реабилитации и содействию занятости инвалидов;
- о введении режимов неполного рабочего дня или неполной рабочей

недели, временной приостановки работы;
- о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных

или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов, в
соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов,
включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о
данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

3.14. Предусматривают опережающее профессиональное обучение и
повышение квалификации высвобождаемых работников.

3.15. Предусматривают по возможности в коллективных договорах
предоставление материальной помощи работникам при увольнении по
основаниям, связанным с реорганизацией, сокращением штата организации,
предоставление оплачиваемого времени для поиска новой работы до
наступления срока расторжения трудового договора. Не допускают
одновременного увольнения работников - членов одной семьи по сокращению
численности или штата работников.

3.16. Сохраняют за работниками, высвобождаемыми в связи с
сокращением численности или штата, право на первоочередное
трудоустройство в организации при появлении вакантных рабочих мест.

3.17. Не допускают массового высвобождения работников при
перепрофилировании или частичной приостановке производства по инициативе
Работодателя без предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в
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письменной форме соответствующих профсоюзных органов и проведения с
ними переговоров.

3.18. При проведении процедур банкротства включают в комиссию по
банкротству представителей выборного профсоюзного органа и
заблаговременно информируют о проведении собрания кредиторов должника.

3.19. Реализуют меры, направленные на развитие гибких форм занятости
женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, родителей,
воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей (занятость с
неполным рабочим временем и гибким графиком (режимом) работы, надомная
занятость). Совместно с профсоюзами разрабатывают условия труда
работников, находящихся на удаленном режиме работы, и закрепляют их в
коллективных договорах и соглашениях.

3.20. Совместно с органами службы занятости населения содействуют
трудоустройству населения, в том числе через:

- организацию общественных работ, временной занятости
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы
время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее
профессиональное образование и ищущих работу впервые;

- организацию сопровождения инвалидов при трудоустройстве
(оборудование (оснащение) рабочих мест);

- подготовку по программам профессионального обучения и
дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в
отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин,
имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и
обратившихся в органы службы занятости; граждан в возрасте 50-ти лет и
старше, а также граждан предпенсионного возраста.

3.21. Организуют прохождение производственной практики для учащихся
и студентов и стажировки выпускников образовательных учреждений с целью
приобретения ими опыта работы. Развивают институт наставничества, в том
числе для молодых специалистов из числа выпускников образовательных
организаций и инвалидов.

3.22. Создают или выделяют рабочие места для трудоустройства
инвалидов согласно установленной квоте, а также принимают меры по
трудоустройству инвалидов на созданные или выделенные в счет квоты
рабочие места.

3.23. Используют практику заключения срочных трудовых договоров
только в случаях, предусмотренных действующим законодательством. Не
допускают заключение гражданско-правовых договоров, фактически
регулирующих трудовые отношения, использование механизмов заемного
труда.

3.24. Осуществляют привлечение и использование иностранной рабочей
силы в соответствии с действующим законодательством с учетом мнения
соответствующих профсоюзных органов.

3.25. Вносят сведения о ликвидации организации, режимах труда
работников организации, планируемых высвобождениях, переводе работников
на удаленный режим работы, возникновении задолженности по заработной
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плате, а также иных сведений о занятости в информационно-аналитическую
систему «Общероссийская база вакансий "Работа в России».

Работодатели и профсоюзы:
3.26. Принимают согласованные меры, направленные на снижение

численности работников, увольняемых в связи с сокращением. По возможности
не допускают увольнения работников, в семье которых нет других работников с
самостоятельным заработком; двух работников из одной семьи.

3.27. Включают в коллективные договоры меры по материальной
поддержке работников, подлежащих высвобождению, и сохраняют по
возможности за ними на период трудоустройства существующие в организации
социальные льготы.

3.28. Разрабатывают и реализуют мероприятия, направленные на
создание новых рабочих мест, осуществляют контроль за профессиональным
обучением по программам повышения квалификации работников. Участвуют в
определении потребности в подготовке квалифицированных рабочих кадров и
специалистов, востребованных на региональном рынке труда.

3.29. Осуществляют меры по предотвращению нелегального найма
иностранных рабочих.

Профсоюзы:
3.30. Осуществляют контроль за соблюдением трудового

законодательства в вопросах найма и увольнения работников, в том числе, за
порядком и основанием заключения срочных трудовых договоров, договоров
гражданско-правового характера (фактически регулирующих трудовые
отношения), предоставлением работникам льгот и гарантий при
высвобождении.

3.31. Оказывают бесплатную консультационную и правовую помощь
профсоюзным организациям, членам профсоюзов по соблюдению трудового
законодательства.

3.32. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения
мероприятий, направленных на сохранение рабочих мест, дополнительное
профессиональное образование по программам профессиональной
переподготовки высвобождаемых работников, предоставление им льгот и
компенсаций сверх установленных законодательством.

3.33. Принимают превентивные меры, направленные на недопущение
необоснованных решений руководителей по сокращению работающих с учетом
положений коллективных договоров и соглашений.

3.34. Вносят сторонам соглашения предложения по вопросам сохранения
занятости в условиях распространения эпидемии, пандемии.

4. В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
Стороны совместно:
4.1. Обеспечивают социальную защиту малоимущих граждан в

соответствии с федеральным и областным законодательством.
4.2. Реализуют меры социальной поддержки отдельных категорий

граждан, предусмотренные действующим законодательством.
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4.3. Проводят согласованную политику в области развития культуры,
спорта, организации детского и семейного отдыха, оздоровления населения.

Принимают меры по сохранению на территории области объектов
социальной сферы: санаториев-профилакториев, медицинских организаций,
детских оздоровительных лагерей, дошкольных образовательных организаций,
спортивных сооружений, организаций культуры и социального обслуживания.

4.4. Обеспечивают соблюдение установленных законодательством прав
граждан на социальную поддержку, доступность гарантируемого объема
социальных услуг для населения области, сохранение уровня социальных
гарантий работающим гражданам, обеспечение здорового образа жизни.

4.5. Способствуют своевременному получению территориальными
органами Пенсионного фонда Российской Федерации сведений о
застрахованных лицах для целей обязательного пенсионного страхования,
информированию граждан об их пенсионных правах.

4.6. Проводят информационную работу среди трудовых коллективов по
разъяснению основных положений принятых федеральных законов по
вопросам развития обязательного пенсионного страхования,
совершенствованию пенсионной системы, в том числе о нормах закона для
работающих пенсионеров и лиц предпенсионного возраста.

4.7. Учитывая социальную значимость услуг отрасли для населения,
способствуют созданию условий для деятельности почтовых организаций,
сохранению сельских почтовых отделений и их кадров.

Администрация:
4.8. Оказывает адресную социальную помощь малообеспеченным

гражданам.
4.9. Обеспечивает функционирование работы загородного

оздоровительного лагеря и производит частичную компенсацию расходов на
приобретение путёвок для определенного контингента детей.

Работодатели:
4.10. Своевременно и в полном объеме уплачивают страховые взносы в

размерах, установленных законами. Организуют информационно-
разъяснительную работу среди застрахованных лиц в реализации их прав на
пенсионное обеспечение, социальное страхование и обязательное медицинское
страхование.

4.11. Освобождают работников от работы при прохождении
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья.

Предоставляют работникам, не достигшим возраста, дающего право на
назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до
наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии
по старости или пенсии за выслугу лет, два рабочих дня один раз в год с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка для
прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством
в сфере охраны здоровья.
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4.12. Предусматривают в коллективных договорах финансирование
медицинских и оздоровительных организаций, организаций спорта, культуры,
детских загородных лагерей, других социальных объектов, находящихся в
собственности организаций, предоставление работникам (за исключением
работников государственных и муниципальных учреждений) долгосрочных
ссуд на индивидуальное жилищное строительство в пределах финансовых
возможностей.

4.13. Создают в организациях условия для занятия работниками
физической культурой и спортом, оздоровления работников.

Работодатели, профсоюзы:
4.14. Предусматривают в коллективных договорах, по возможности,

дополнительные меры социальной поддержки работников организаций,
обратив особое внимание на беременных женщин и кормящих матерей, а также
работников, находящихся в отпусках по уходу за детьми.

4.15. Предусматривают в коллективных договорах, по возможности,
дополнительные гарантии для работников предпенсионного возраста.

4.16. Проводят культурно-массовые и спортивно-оздоровительные
мероприятия, участвуют в их финансировании.

4.17. Участвуют в управлении территориальным фондом обязательного
медицинского страхования Владимирской области в порядке, предусмотренном
действующим законодательством.

Профсоюзы:
4.18. Добиваются закрепления в коллективных договорах обязательств

по:
- улучшению жилищных условий работников, в том числе за счет

предоставления долгосрочных ссуд, кредитов, займов;
- сохранению дошкольных образовательных организаций,

оздоровительных лагерей, баз отдыха, санаториев-профилакториев, спортивных
сооружений и их содержанию;

- оказанию материальной поддержки малообеспеченным и многодетным
семьям работников, пенсионерам, ветеранам труда;

- приобретению путевок на санаторно-курортное лечение для работников
и их семей;

- добровольному медицинскому страхованию работников;
- проведению профилактических медицинских осмотров работающих

граждан за счет средств организации;
- оплате лечения работников в стационарных лечебных учреждениях;
- проведению диспансеризации работающих граждан с сохранением

среднего заработка;
- предоставлению льгот и компенсаций, связанных с расходами

работников на транспорт, питание на производстве и других;
- обеспечению пенсионных прав застрахованных лиц, вопросов

своевременной уплаты работодателями страховых взносов за работников в
органы Пенсионного фонда Российской Федерации и их дополнительного
пенсионного обеспечения;
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- организации консультаций по оказанию помощи застрахованным лицам
в реализации прав на пенсионное обеспечение.

4.19. Участвуют в организации и проведении оздоровительной кампании
детей и подростков в период школьных каникул. Осуществляют профсоюзный
контроль за ходом проведения детского оздоровительного отдыха.

4.20. Выделяют профсоюзные средства для частичного возмещения
стоимости путевок в оздоровительные лагеря для детей-инвалидов, детей из
неполных семей и социально не защищенных работников.

4.21. Рекомендуют работодателям предусматривать средства на
предоставление ежегодной материальной помощи работникам, имеющим
детей-инвалидов.

4.22. Проводят мониторинг соотношения роста заработной платы и
тарифов на жилищно-коммунальные услуги.

5. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ. ОХРАНА ТРУДА
Стороны совместно:
5.1. Обеспечивают реализацию на территории района государственной

политики в сфере охраны труда, признавая приоритетным направлением своей
деятельности сохранение жизни и здоровья работников.

5.2. Содействуют проведению специальной оценки условий труда,
принятию мер по улучшению условий и охраны труда, в том числе в
организациях бюджетной сферы.

5.3. Организуют проведение мероприятий по пропаганде и
распространению передового опыта работы в сфере охраны труда.

5.4. Информируют работников через средства массовой информации о
состоянии условий труда, производственного травматизма в области и
принимаемых мерах по обеспечению безопасного труда, о вновь принятых
нормативных правовых актах по вопросам охраны труда.

5.5. Обмениваются информацией о состоянии и причинах
производственного травматизма, разрабатывают предложения по его
профилактике.

Администрация:
5.6. Принимает необходимые меры по информированию работодателей,

работников, профессиональных союзов, их объединений об изменениях в
нормативных правовых актах, в том числе, регулирующих порядок проведения
специальной оценки условий труда.

5.7. Проводит мониторинг условий и охраны труда, предоставляет
информацию сторонам настоящего Соглашения.

5.8. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на
производстве со смертельным исходом, групповых несчастных случаев,
тяжёлых несчастных случаев, направляя своих представителей в
соответствующие комиссии.

Работодатели:
5.9. Обеспечивают приведение условий труда в соответствие с

государственными нормативными требованиями охраны труда и результатами
специальной оценки условий труда.
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5.10. Реализуют предупредительные меры по сокращению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

5.11. Организуют и обеспечивают проведение специальной оценки
условий труда на вновь организованных рабочих местах в течение двенадцати
месяцев с момента ввода их в эксплуатацию.

5.12. Обеспечивают сокращение использования труда женщин на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда, а также недопущение
выполнения работ на рабочих местах, где условия труда не отвечают
санитарно-гигиеническим нормам.

5.13. Подают декларацию соответствия условий труда государственным
нормативным требованиям охраны труда по результатам специальной оценки
условий труда.

5.14. Обеспечивают работников сертифицированными средствами
индивидуальной защиты, смывающими и (или) обезвреживающими средствами
в соответствии с установленными нормами.

5.15. Обеспечивают в установленном законодательством порядке
бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

5.16. Обеспечивают недопущение к работе лиц, не прошедших в
установленном порядке инструктаж и (или) обучение по охране труда,
стажировку, проверку знаний требований охраны труда, обязательных
предварительных и (или) периодических медицинских и психиатрических
осмотров (обследований).

5.17. Организуют проведение обязательных предварительных и (или)
периодических медицинских и психиатрических осмотров (обследований)
соответствующих категорий работников.

5.18. С учетом финансовых возможностей работодателя предоставляются
дополнительные или повышенные гарантии и компенсации работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.19. Обеспечивают участие представителей выборных органов
первичных профсоюзных организаций и уполномоченных по охране труда в
комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве и
проведению специальной оценки условий труда.

5.20. С учетом производственных возможностей создают за счет
собственных средств рабочие места для трудоустройства инвалидов,
получивших трудовые увечья или профессиональные заболевания при
выполнении трудовых обязанностей, в данной организации, и имеющих
рекомендации к труду.

5.21. В случае гибели работника в результате несчастного случая на
производстве по вине работодателя (его представителя) выплачивают
родственникам погибшего единовременное пособие в размере, установленном в
коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения
организации

Профсоюзы:
5.22. Осуществляют контроль за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права. В случае выявления нарушений направляют работодателю
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требование об их устранении, в том числе о приостановке работ при
непосредственной угрозе здоровью и жизни работников. Информируют о
выявленных нарушениях органы государственного контроля (надзора) за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

5.23. Участвуют в работе комиссий по специальной оценке условий
труда.

5.24. Проводят сбор, обобщение и анализ информации о состоянии
условий и охраны труда в организациях, в том числе по результатам
специальной оценки условий труда.

5.25. Защищают интересы работников, пострадавших от несчастных
случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.

5.26. Проводят анализ состояния и причин производственного
травматизма с тяжелыми последствиями и со смертельным исходом,
разрабатывают предложения по его профилактике.

5.27. Инициируют включение в коллективные договоры обязательств
работодателей по приведению условий труда в соответствие с
государственными нормативными требованиями охраны труда, по проведению
специальной оценки условий труда.

5.28. Участвуют в информационном обеспечении работников по
вопросам охраны труда.

6. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ
И ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Стороны совместно:
6.1. законодательства Российской Федерации и Владимирской области в

сфере охраны окружающей среды, экологической безопасности и
природопользования в интересах населения области.

Администрация:
6.2. Обеспечивает в случаях, предусмотренных законодательством, и в

установленном порядке предоставление права пользования участками недр
местного значения, нормирование качества окружающей среды, проведение
государственной экологической экспертизы и государственной экспертизы
запасов общераспространенных полезных ископаемых.

6.3. Участвует в реализации национальных проектов, государственных
программ Российской Федерации, Владимирской области, Гороховецкого
района, направленных на охрану окружающей среды и рациональное
природопользование.

6.4. Оказывает поддержку организациям, осуществляющим выполнение
мероприятий в области охраны окружающей среды и рационального
природопользования.

6.5. Способствует развитию системы экологического просвещения
населения, осуществляет меры по созданию системы информационной
поддержки и массового распространения экологических знаний.



18

Работодатели:
6.6. Проводят мероприятия по охране окружающей среды, в том числе

воздуха, земель, вод, недр, лесов, животного и растительного мира.
6.7. Обеспечивают соблюдение установленных нормативов допустимого

воздействия на окружающую среду на основе существующих технологий и
внедрения ресурсосберегающих и экологически безопасных технологий и
производств, надежную и эффективную работу очистных сооружений,
установок и средств контроля, обезвреживания и переработки отходов.

6.8. Обеспечивают проведение производственного контроля в области
охраны окружающей среды (производственного экологического контроля) в
целях обеспечения выполнения в процессе хозяйственной и иной деятельности
мероприятий по охране окружающей среды, рациональному использованию и
восстановлению природных ресурсов, а также в целях соблюдения требований
в области охраны окружающей среды.

6.9. Разрабатывают и реализуют планы и мероприятия по охране
окружающей среды, рациональному использованию и воспроизводству
природных ресурсов, соблюдению нормативов качества окружающей среды,
выполнению требований экологической безопасности. Своевременно
представляют в государственные органы информацию об их выполнении.

Профсоюзы:
6.10. Обеспечивают участие своих представителей в составе

координационных советов и комиссий по вопросам экологической и
промышленной безопасности, создаваемых органами исполнительной власти
области и структурными подразделениями администрации области.

6.12. Организуют обучение по охране окружающей среды и
рациональному использованию природных ресурсов руководителей,
специалистов организаций.

7. РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
Стороны совместно:
7.1. Принимают меры по совершенствованию механизма реализации

молодежной политики на территории района.
7.2. Содействуют трудоустройству выпускников организаций системы

профессионального образования и снижению безработицы среди молодежи.
7.3. Создают условия, оказывают организационную, информационную

поддержку для трудоустройства молодежи, в том числе на временных и
сезонных рабочих местах.

7.4. Принимают меры, направленные на обеспечение охраны труда и
здоровья молодых граждан, профилактику опасных заболеваний и
формирование здорового образа жизни.

Администрация:
7.5. Принимает нормативные правовые акты в сфере молодежной

политики в соответствии с действующим законодательством.
7.6. Обеспечивает финансирование мероприятий молодежной политики в

пределах средств, предусмотренных областным бюджетом
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7.7. Обеспечивает государственные гарантии на получение
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего
общего образования и среднего профессионального образования.

7.8. Реализует комплекс мер, направленных на предоставление
государственной поддержки в решении жилищной проблемы молодым семьям,
нуждающимся в улучшении жилищных условий

7.9. Обеспечивает поддержку талантливой молодежи, способствует
организации и проведению конкурсов, смотров, выставок и других
мероприятий в научной, общественно-политической, социально-культурной
сферах. Устанавливает областные гранты на реализацию творческих проектов
на селе, разработанных работниками в сфере культуры.

7.10. Содействует привлечению молодежи к участию во всероссийских и
межрегиональных спортивных соревнованиях, организует региональные
спортивные соревнования среди молодежи по массовым видам спорта. Создает
условия для развития молодежного туризма.

Работодатели:
7.11. Создают условия для успешной профессиональной и социальной

адаптации молодых кадров на производстве, создания оптимальных условий
труда и отдыха, предоставления социальных гарантий, развития
наставничества.

7.12. Разрабатывают и реализуют мероприятия, направленные на
трудоустройство и закрепление молодых кадров на производстве, создание
оптимальных условий труда и отдыха, предоставление им социальных
гарантий.

Работодатели и профсоюзы:
7.13. Предусматривают в коллективных договорах разделы, связанные с

реализацией социальных программ для молодых работников,
профессиональный рост, организацию спортивных и культурных мероприятий,
досуга, отдыха и оздоровления.

Профсоюзы:
7.14. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения

разделов по работе с молодёжью.
7.15.Создают молодежные комиссии (советы) по работе с молодыми

специалистами в целях повышения их активности, способствующей
эффективной деятельности организации.

7.16. Осуществляют контроль за исполнением законодательства в сфере
оплаты и охраны труда, приёма и увольнения молодых работников в
организациях различных форм собственности.

7.17. Оказывают бесплатные юридические консультации по социально-
трудовым вопросам.

7.18. Способствуют привлечению в ряды профсоюзов новых членов из
числа работающей и учащейся молодежи, созданию первичных профсоюзных
организаций там, где трудится большое количество молодых людей.

7.19. Поощряют студентов и учащихся образовательных учреждений,
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добившихся высоких показателей в учебе, активно участвующих в
профсоюзной и общественной деятельности учебного заведения.

8. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН

Стороны совместно:
8.1. Соблюдают и реализуют достигнутые настоящим Соглашением

договоренности.
8.2. Проводят взаимные консультации (переговоры) по вопросам

трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, совершенствования
законодательства о труде и социальном партнёрстве, в том числе по вопросам и
проблемам, включенным в настоящее Соглашение.

8.3. Содействуют распространению принципов социального партнерства
в организациях, реализующих инвестиционные проекты на территории района,
обеспечивая взаимодействие Сторон на стадии подписания инвестиционных
соглашений.

8.4. При оказании организационной поддержки организациям учитывают
своевременность выплаты заработной платы, соблюдение налогового
законодательства, выполнение обязательств коллективных договоров и
соглашений.

8.5. Обеспечивают возможность представителям Сторон принимать
участие в рассмотрении вопросов, не включенных в Соглашение, но
представляющих взаимный интерес.

8.6. Официально информируют друг друга о принятых решениях и
правовых актах по положениям, включенным в настоящее Соглашение, а также
другим социально-экономическим вопросам, не затронутым в настоящем
Соглашении, но представляющим взаимный интерес. Принимают меры к
улучшению информационного, организационно-методического обеспечения
системы социального партнерства.

8.7. Способствуют предотвращению и разрешению коллективных
трудовых споров, участвуют в работе по их урегулированию в соответствии с
действующим законодательством, не допуская перерастания трудовых споров в
остро конфликтные формы.

8.8. Обобщают и распространяют передовой опыт деятельности Сторон
социального партнерства.

8.9. Проводят согласованную политику по повышению социальной
ответственности субъектов предпринимательской деятельности, вовлечению
широкого круга организаций, в том числе организаций малого и среднего
бизнеса, в систему социального партнерства.

8.10. Проводят работу по привлечению организаций, осуществляющих
деятельность на территории района, для участия в региональном этапе
Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной
эффективности».
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Администрация:
8.11. Проводит трёхсторонние консультации по вопросам реализации

социально-экономической политики, а также предварительное информирование
о проектах нормативных правовых актов Гороховецкого района в сфере
социально-трудовых отношений. Не допускает принятия нормативных
правовых актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые
интересы работников, а также районных социальных программ без учета
мнения Профсоюзов и Работодателей.

При необходимости обеспечивает участие Профсоюзов и Работодателей в
работе формируемых администрацией района и ее органами постоянно
действующих комиссий, советов, рабочих групп, рассматривающих вопросы,
связанные с реализацией социально-экономических интересов населения
района.

8.12. Предоставляет возможность двум другим Сторонам бесплатно
знакомиться с данными государственной статистической отчетности по
вопросам занятости, доходов и уровня жизни населения, задолженности по
заработной плате, использования фонда рабочего времени, коллективных
трудовых споров, соблюдения трудового законодательства.

Работодатели:
8.13. Обеспечивают соблюдение прав и гарантий профсоюзной

деятельности, не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в
организациях независимо от их организационно-правовой формы.

8.14. Перечисляют ежемесячно и бесплатно на счет профсоюзной
организации членские взносы из заработной платы работников (при наличии
письменных заявлений работников) одновременно с выдачей банками средств
на заработную плату в соответствии с платежными поручениями организаций.

8.15. Признают отраслевые, межотраслевые, территориальные и иные
соглашения основой заключения коллективных договоров и включают в
коллективные договоры условия, не противоречащие соглашениям и не
ухудшающие положение работников по сравнению с соглашениями.

8.16. Распространяют на штатных профсоюзных работников
дополнительные условия оплаты труда, другие виды материального
вознаграждения и социальные гарантии, действующие в организации в
соответствии с коллективным договором.

8.17. Предоставляют профкомам запрашиваемую ими информацию по
социально-трудовым вопросам.

8.18. При заключении трудового договора с работником не препятствуют
его вступлению в члены профсоюза. Не увольняют или другим способом не
наносят ущерб работнику на том основании, что он является членом профсоюза
либо принимает участие в профсоюзной деятельности в нерабочее время или с
согласия работодателя в рабочее время.

8.19. Не препятствуют участию представителей профсоюзных
организаций в заседаниях коллегиальных органов управления организацией в
порядке, предусмотренном законодательством, коллективным договором.
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