УТВЕРЖДЕНО

на заседании Совета работодателей
Гороховецкого района
" 30 " октября 2007 г.
П О Л О Ж Е Н И Е

о Совете работодателей Гороховецкого района

(с изменениями, внесенными на заседании

Совета работодателей Гороховецкого района 06 ноября 2008 г.)
1. Общие положения

1.1. Совет работодателей Гороховецкого района (далее ― Совет) ― некоммерческое объединение работодателей, осуществляющее свою деятельность в соответствии с законодательством и настоящим Положением, действующий на основе равноправия его членов, самоуправления, законности и гласности.

1.2. Совет является отделением Ассоциации работодателей и товаропроизводителей Владимирской области (далее ― Ассоциация) и не является юридическим лицом.

1.3. В своей работе Совет руководствуется настоящим положением и Уставом Ассоциации.

1.4. Местонахождение руководящего органа Совета ― администрация Гороховецкого района, адрес: Ленина ул., д. 93, г. Гороховец, Владимирская обл., 601480.
2. Основные цели и задачи Совета

2.1. Основными целями деятельности Совета являются:

- выработка и согласованное проведение общих принципов социально-экономической политики, направленной на повышение уровня и качества жизни населения Гороховецкого района;

- консолидация и координация деятельности членов Совета, направленная на представительство законных интересов и защиты прав своих членов в сфере экономических и социально-трудовых отношений.

2.2. Основными задачами Совета являются:

- объединение усилий предприятий и организаций района любых форм собственности и подчиненности для решения задач социального и экономического развития района в целом и каждого предприятия в отдельности;

- поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса, престижа работодателей – членов Совета;

- развитие системы социального партнерства в сфере социально-трудовых отношений, участие в подготовке и заключении территориальных соглашений, коллективных договоров;

- реализация и защита прав работодателей – членов Совета, оказание им юридической и иной помощи;

- пропаганда достижений предприятий и организаций, распространение профессиональных знаний и накопленного опыта, организация выставок, семинаров, конференций и т.п.

- содействие развитию экономических связей ― отраслевых, региональных и внешних;

- сотрудничество с Ассоциацией.
3. Члены Совета, их права и обязанности

3.1. Членами Совета могут быть юридические лица, их представительства, филиалы, участки, дополнительные офисы, а также физические лица, являющиеся работодателями в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, разделяющие цели и задачи Совета.
3.2. Прием в члены Совета производится на основе заявления (приложение), подписанного работодателем – физическим лицом или руководителем юридического лица, представительства, филиала, участка, дополнительного офиса и оформляется протоколом заседания Совета с указанием принятого решения.

3.3. Член Совета может выйти из его состава, подав заявление.

3.4. Член Совета, не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязательства, может быть исключен из него по решению Совета.

3.5. Члены Совета вносят предложения по реализации целей и задач Совета и обеспечивают выполнение его решений.

3.6. Члены Совета имеют право:

- избирать и быть избранными в руководящие органы Совета;

- участвовать во всех мероприятиях Совета;

- получать информацию о деятельности Совета, заключенных им соглашениях, о социально-экономическом положении района;

- вносить замечания, предложения, касающиеся вопросов деятельности Совета, участвовать в их обсуждении, вносить предложения в повестку дня заседаний Совета;

- получать консультационную и методическую помощь в соответствии с целями и задачами Совета, представлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Совета;

- вносить в трехстороннюю комиссию Гороховецкого района по регулированию социально-трудовых отношений предложения по вопросам экономического и социального развития, разработки и реализации территориального соглашения, урегулирования разногласий, возникших при заключении соглашения;

- добровольно выходить из состава Совета.

3.7. Члены Совета обязаны:

- руководствоваться настоящим Положением и обеспечивать реализацию решений Совета;

- активно участвовать в выполнении задач Совета, способствовать росту его авторитета и компетентности;

- своевременно выполнять поручения Совета и его руководящих органов, проявлять личную инициативу;

- соблюдать условия соглашений, заключенных Советом, выполнять обязательства, предусмотренные этим соглашениями.

4. Организация деятельности Совета и его руководящие органы
4.1. Высшим руководящим органом Совета является заседание Совета, которое проводится по мере необходимости.

4.2. Проект повестки дня очередного заседания, решений Совета и другие необходимые материалы рассылаются представителям стороны работодателей в трехсторонней комиссии Гороховецкого района по регулированию социально-трудовых отношений не позднее, чем за 5 дней до заседания. Остальным членам Совета материалы вручаются во время регистрации на заседание.

4.3. Заседание Совета:

- принимает Положение о Совете и вносит в него изменения и дополнения;

- принимает решения о приеме новых членов и выходе из состава Совета;
- определяет основные направления деятельности Совета;

- с учетом предложений Ассоциации избирает и переизбирает председателя Совета;

- заслушивает и утверждает отчеты о работе Совета;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Совета;

- принимает решение о персональном составе представителей стороны работодателей и координаторе стороны в трехсторонней комиссии Гороховецкого района по регулированию социально-трудовых отношений;
- рассматривает любой вопрос, относящийся к сфере деятельности Совета.

4.4. Заседание Совета правомочно принимать решения при участии не менее половины членов Совета. Решение заседания Совета принимается простым большинством голосов присутствующих членов, а для избрания или переизбрания председателя Совета- 2/3 голосов.
4.5. Работой Совета руководит его председатель. Председатель Совета избирается открытым голосованием на заседании Совета сроком на 2 года.

4.6. Председатель Совета:

- созывает заседания Совета, председательствует на их заседаниях Совета;

- представляет Совет в отношениях с органами власти, общественными и коммерческими организациями, их объединениями, международными и зарубежными организациями;

- организует выполнение решений заседания Совета, Ассоциации;

- осуществляет мероприятия по реализации целей Совета в соответствии с настоящим Положением;

- решает другие необходимые вопросы, связанные с деятельностью Совета и не входящие в компетенцию заседания Совета;
- без доверенности действует от имени Совета, Ассоциации в пределах предоставленной ему компетенции;

- подписывает от имени Совета соглашения, протоколы и т.п.;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением;

- в своей деятельности подотчетен заседанию Совета.

4.7. Совет вправе принять решение о досрочном прекращении полномочий председателя в следующих случаях:

- добровольный выход из состава Совета;

- ненадлежащее исполнение председателем обязанностей, предусмотренных настоящим Положением.

4.8. С целью решения конкретных задач Совет может в установленном порядке организовывать рабочие группы, проводить независимую экспертизу законопроектов, управленческих решений в сферах, затрагивающих интересы членов Совета и относящихся к компетенции Совета. Для этого разрешается по согласованию с руководителями привлекать специалистов любых организаций и предприятий, входящих в состав Совета, а также, при необходимости, работников других организаций и учреждений.

4.9. Деятельность Совета обеспечивает отдел экономики, сферы услуг и труда администрации Гороховецкого района.

5. Реорганизация и ликвидация Совета
5.1. Решение о реорганизации Совета и порядке ее проведения принимается на заседании Совета в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Решение о ликвидации Совета принимается на заседании Совета или в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Настоящее Положение может изменяться и дополняться принятием соответствующего решения на заседании Совета в установленном порядке.

Приложение

к Положению о Совете работодателей
Гороховецкого района
В Совет работодателей Гороховецкого района

от ______________________________________

(наименование организации, ф.и.о. предпринимателя)
 ________________________________________ 

тел. ______________  факс ________________ 

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу принять _________________________________________________ 

(наименование организации, ф.и.о. предпринимателя)

в Совет работодателей Гороховецкого района.

С Положением о Совете работодателей Гороховецкого района ознакомлен(а).

___________________   _______________________________

(подпись)


(Ф. И. О. руководителя, предпринимателя)

" _____ " _________________ 200 ____ г.

