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Приложение

к решению Совета народных

депутатов Гороховецкого района

от 05.04.2007   № 21
ПОЛОЖЕНИЕ

о трехсторонней комиссии Гороховецкого района
по регулированию социально-трудовых отношений 

1. Общие положения

1.1. Положение о трехсторонней комиссии Гороховецкого района по регулированию социально-трудовых отношений (далее ― Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Законом Владимирской области от 12.11.1999 № 51-ОЗ "О социальном партнерстве", иными нормативными актами Владимирской области и определяет порядок формирования и деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Гороховецкого района (далее ― Комиссия).
1.2. Комиссия является постоянно действующим органом социального партнерства на территории Гороховецкого района.

1.3. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, федеральными и областными законами, Указами Президента РФ, Губернатора области и иными нормативно-правовыми актами РФ, Владимирской области, Гороховецкого района, настоящим положением.

2. Принципы и порядок формирования и деятельности Комиссии

2.1. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность на основе принципов:

- соблюдения норм действующего законодательства;

- полномочности Сторон;

- равноправия Сторон и принятия на себя обязательств на основе взаимного согласия;

- самостоятельности и независимости Сторон при определении персонального состава своих представителей в Комиссии;

- паритетности и ответственности Сторон за соблюдение своих обязательств перед социальными партнерами.

2.2. Комиссия состоит из представителей администрации Гороховецкого района, координационного совета организаций профсоюзов Гороховецкого района (далее ― Объединение профсоюзов), районного Совета работодателей ― отделения Ассоциации работодателей и товаропроизводителей Владимирской области (далее ― Совет работодателей), которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее ― Стороны).

2.3. Количество представителей каждой из Сторон в Комиссии не должно превышать пять человек.

2.4. Утверждение и замена представителей Сторон в Комиссии производится:

- от органов местного самоуправления ― в соответствии с постановлением главы Гороховецкого района;

- от Объединения профсоюзов и Совета работодателей ― в соответствии с решениями указанных объединений.

2.5. Представительство Объединения профсоюзов, Совета работодателей, администрации Гороховецкого района в составе Сторон Комиссии определяется каждым из них самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, Владимирской области, регулирующим их деятельность, настоящим Положением, уставами и положениями соответствующих объединений.

3. Основные цели, задачи и права Комиссии

3.1. Основные цели Комиссии:

- содействие развитию системы социального партнерства в районе;

- регулирование социально-трудовых отношений и согласование интересов сторон социального партнерства;

- содействие предупреждению и урегулированию коллективных трудовых споров.
3.1. Основными задачами Комиссии являются:

- согласование позиций социальных партнеров по основным направлениям социальной политики;

- содействие соблюдению трудового законодательства на территории района;

- содействие развитию коллективно-договорных отношений в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории района;

- ведение коллективных переговоров и подготовка проектов районного трехстороннего соглашения между администрацией Гороховецкого района, Объединением профсоюзов и Советом работодателей (далее ― Соглашение);

- содействие по инициативе Сторон разрешению разногласий, конфликтных ситуаций, возникших в ходе реализации Соглашения, коллективных договоров, заключаемых на территории района;

- обсуждение проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов местного самоуправления в сфере труда;
- установление взаимовыгодных связей в области труда и социального партнерства;

- распространение опыта социального партнерства.

4. Основные права Комиссии

4.1. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:

- проводить с органами местного самоуправления в согласованном с ними порядке консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики района;

- вносить в органы местного самоуправления района в установленном порядке предложения о принятии нормативных правовых актов по проблемам социально-трудовых отношений и принимать, по согласованию, участие в их разработке;

- создавать рабочие группы из своего состава, а также с привлечением других специалистов;

- приглашать для участия в своей работе представителей органов местного самоуправления, Объединений профсоюзов, Совета работодателей, не входящих в состав Комиссии, специалистов, а также представителей других организаций;

- запрашивать и получать информацию о социально-экономическом положении района, организаций, необходимую для рассмотрения вопросов по разрешению разногласий в ходе заключения и реализации территориального соглашения, урегулирования коллективных трудовых споров, знакомиться со статистическими и другими материалами;

- заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей предприятий, учреждений района о ходе выполнения коллективных договоров;

- осуществлять контроль за выполнением Соглашения;

- осуществлять контроль за выполнением своих решений.

4.2. Реализация Комиссией определяемых настоящим Положением прав не препятствует Объединению профсоюзов и Совету работодателей, представленным в Комиссии, реализовывать свои права в соответствии с действующим законодательством.

5. Порядок деятельности Комиссии

5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы и с учетом необходимости оперативного решения возникающих неотложных вопросов.

5.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания, по итогам которых оформляются протоколы, фиксирующие ход заседания и принятые решения.

5.3. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее половины членов Комиссии от каждой из сторон.

5.4. Срок рассмотрения проекта Соглашения и его заключения – 2 месяца с момента начала ведения коллективных переговоров о его заключении.

6. Порядок принятия решения Комиссии

6.1. Комиссия принимает свои решения на заседаниях открытым голосованием.

Перед принятием решения председательствующий уточняет его формулировку, напоминает порядок принятия решения.

При необходимости проекты решений оформляются в письменном виде и раздаются членам Комиссии.

6.2. Решение Комиссии принимается раздельным голосованием членов Комиссии от каждой из сторон.

Решение считается принятым стороной, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании районной Комиссии представителей данной стороны.

Результаты голосования каждой стороны принимаются за один голос.

6.3. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали три стороны.

6.4. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, имеют право выразить особое мнение, которое заносится в протокол.

7. Координатор Комиссии

7.1. Координатор Комиссии назначается постановлением главы Гороховецкого района с учетом предложений Сторон.
Координатор Комиссии не является членом Комиссии, не вмешивается в деятельность Сторон и не принимает участия в голосовании.

7.2. Координатор Комиссии:

- организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;

- подписывает планы работы и протоколы заседаний Комиссии;

- утверждает состав рабочих групп, их руководителей и привлекаемых специалистов;

- обеспечивает взаимодействие и достижение согласия Сторон при выработке решений Комиссии и их реализации;

- по обращениям координаторов сторон вносит на рассмотрение Комиссии неотложные вопросы;

- приглашает в случае необходимости для участия в работе Комиссии представителей органов местного самоуправления, объединения организаций профсоюзов и Совета работодателей, не входящих в состав Комиссии, а так же руководителей и других представителей организаций независимо от их организационно-правовых форм;

- в период между заседаниями Комиссии проводит консультации с представителями Сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

- запрашивает и получает информацию о заключаемых соглашениях и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций по дальнейшему совершенствованию практики коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;

- информирует органы по труду области, района о ходе заключения и выполнения территориального соглашения, коллективных договоров;

- регулярно информирует главу района о деятельности Комиссии, Комиссию о деятельности органов местного самоуправления района по решению социально-экономических вопросов, принимаемых мерах по выполнению трехстороннего соглашения;

- вносит предложения об участии в заседаниях коллегии администрации района и Совета народных депутатов района по социально-экономическим вопросам представителей профсоюзов и объединений работодателей;

- проводит в период между заседаниями Комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений.

8. Координаторы сторон

8.1. Деятельность Сторон организуют координаторы Сторон, которые, для обеспечения оперативного взаимодействия с другими Сторонами, избираются каждой из соответствующих Сторон.

8.2. Координатор каждой из Сторон:

- организует деятельность соответствующих членов Комиссии, обеспечивая согласованную позицию стороны;

- вносит предложения по проекту плана работы Комиссии, по повесткам дня заседаний Комиссии;

- проводит предварительные консультации с координаторами других Сторон с целью ускорения принятия согласованного решения на заседании Комиссии;

- представляет координатору Комиссии решение стороны об изменении ее персонального состава, а так же о представителях стороны в рабочие группы Комиссии;

- по поручению стороны имеет право вносить координатору Комиссии предложение о проведении внеочередного заседания Комиссии. В этом случае координатор районной Комиссии обязан созвать заседание Комиссии в течение двух недель со дня поступления указанного предложения.

