АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОХОВЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12.2021                                                                                           № 1675
	О внесении изменений в постановление администрации Гороховецкого района от 24.09.2020 № 936 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Гороховецкий район на 2021-2023 годы»

	


В соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», постановлением администрации Владимирской области от 19.08.2016 № 729 «Об утверждении государственной программы Владимирской области «Развитие государственной гражданской службы Владимирской области и муниципальной службы во Владимирской области»   администрация Гороховецкого  района  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Гороховецкого района от 24.09.2020 № 936 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Гороховецкий район на 2021-2023 годы» следующего содержания:
1.1.  В строке  «Объемы  и источники финансирования программы» раздела  1.   «Паспорт  программы»   цифры  «1 142,364» ,  «436,990» заменить  цифрами «870,078»,  «164,704».
1.2. В разделе IV. «Перечень программных мероприятий»:

1.2.1. В пункте 2. «Формирование эффективной системы управления муниципальной службой»: 
1.2.1.1. Подпункт 2.7. «Организация проведения диспансеризации муниципальных служащих администрации района»  позицию «2021 год» изложить в следующей редакции:

	2.7.
	Организация проведения диспансеризации муниципальных служащих администрации района:
	2021 год


	
	110,84
10,49
8,99
36,245
9,42
26,225
19,47


	КУМИ

отдел архитектуры и строительства

финансовое

управление

отдел культуры и  молодежной политики
управление образования

отдел ЖКХ, транспорта и связи
	Проведение диспансеризации 100% муниципальных служащих администрации района с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления заболеваний, в том  числе препятствующих прохождению муниципальной службы.


1.2.1.2. Подпункт 2.9. «Поощрение муниципальных служащих денежной премией в связи с юбилейной датой»  позицию «2021 год» изложить в следующей редакции:

	2.9.
	Поощрение муниципальных служащих денежной премией в связи с юбилейной датой
	2021 год


	
	5,444
5,444

	администрация района


	Стимулирование деятельности муниципальных служащих


        1.2.2. В пункте 3. «Дальнейшее развитие системы обучения муниципальных служащих как основы их профессионального и должностного роста»:

          1.2.2.1. Подпункт 3.5. «Организация обучения муниципальных служащих администрации района на курсах повышения квалификации:- формирование учебных групп»» позицию «2021 год» изложить в следующей редакции:
	3.5.
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	2021 год


	
	37,92
31,2
6,72

	администрация района

отдел культуры и молодежной политики

	Запланировано    проведение повышения квалификации: в 2021 году - 2 муниципальных служащих



        1.2.2.2. Подпункт  3.6. «Направление муниципальных служащих в другие районы области с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом» позицию «2021 год» изложить в следующей редакции:
	3.6.
	Направление муниципальных служащих в другие районы области  с целью повышения профессионально
го уровня и  обмена опытом.
	2021 год


	
	0,5
0,5
   
	администрация района


	Повышение 

квалификации муниципальных служащих, обмен опытом работы.


1.2.3. В строке  «Всего по программе»:

1.2.3.1. Цифры «1 142,364» заменить цифрами «870,078»;

1.2.3.2.  Позицию «2021 год» изложить в следующей редакции:
	
	    2021 год
	164,704 тыс. руб., в т.ч.

47,144 -   администрация района;

  36,245 -  финансовое управление;

  10,49 -     КУМИ;

  8,99  -  отдел архитектуры и строительства;

  19,47 -    отдел ЖКХ, транспорта и связи;

  16,14 -  отдел культуры и  молодёжной политики;

  26,225 -  управление образования


1.3. Последний абзац раздела V. «Механизм реализации и управления программой» исключить.
1.4. В абзаце втором раздела VI. «Ресурсное обеспечение программы» цифры «1 142,364», «436,990» заменить цифрами «870,078», «164,704». 
1.5. Раздел VIII. «Методика оценки эффективности программы» изложить

в следующей редакции:

«VIII. Методика оценки эффективности программы
Подготовка годового отчета производится в соответствии с параметрами, утвержденными постановлением администрации Гороховецкого района от 16.08.2021 № 902 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в муниципальном образовании Гороховецкий район и муниципальном образовании город Гороховец». 

2. Контроль за исполнением настоящего  постановления оставляю за собой.
   3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в газете «Новая жизнь».
Глава администрации района                                                         Д.В.Наумов






