АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОХОВЕЦКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.12.2020                                                                                               № 1329
О комиссии по осуществлению ведомственного 

контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных  нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового 

права в подведомственных организациях
В соответствии  со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации,  Законом Владимирской области от 02.04.2020 №18-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во Владимирской области» администрация   Гороховецкого  района  п о с т а н о в л я е т :
           1.Создать комиссию по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях и утвердить ее состав согласно приложению 1.

            2.Утвердить Положение о комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях и утвердить ее состав согласно приложению 2.
   3.Контроль за исполнением  настоящего постановления оставляю за собой. 
   4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в газете «Новая жизнь».
Глава администрации района                                                                      Д.В.Наумов
.Приложение 1

к постановлению администрации района

 от 22.12.2020 № 1329
                                                             Состав

комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях
	№ 

п/п
	ФИО
	Должность

	1.
	Картинкин Александр Адольфович
	первый заместитель главы администрации района, председатель комиссии;

	2.
	Фомина Людмила Геннадьевна
	начальник управления делами администрации района, заместитель председателя комиссии;

	3.
	Ерофеева Юлия Викторовна
	заместитель начальника управления делами администрации района, секретарь комиссии:

	Члены комиссии:
	

	4.
	Волкова Элла Валентиновна
	заведующий отделом проектной деятельности администрации района;

	5.
	Громова Елена Вячеславовна
	заведующий юридическим отделом администрации района;

	6.
	Максименко Иван Алексеевич
	заведующий отделом экономики, сферы услуг и труда администрации района;

	7.
	Нехаева Галина Евгеньевна
	заведующий отделом внутреннего муниципального финансового контроля финансового управления администрации района.


Приложение 2

к постановлению администрации района

 от 22.12.2020 № 1329
                                                             Положение

о комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях
1.Общие положения

 1.1. Комиссия по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях (далее-Комиссия) является постоянно действующим органом, обеспечивающим проведение проверок по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации Гороховецкого района ( далее администрация района).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской федерации, а также законодательством и иными нормативными правовыми актами Владимирской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Гороховецкого района и муниципального образования город Гороховец, настоящим Положением.
      2. Основные задачи и функции Комиссии
2.1.Осуществление ведомственного контроля в соответствии с Законом Владимирской области от 02.04.2020 №18-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во Владимирской области» посредством проведения Комиссией проверок по соблюдению подведомственными организациями норм трудового законодательства.

2.2. Проверки осуществляются в виде:

а) плановых проверок;
б) внеплановых проверок.

Предметом плановой проверки является соблюдение подведомственными организациями в процессе осуществления деятельности трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно утвержденному правовым актом администрации района ежегодному плану проведения проверок.

Предметом внеплановой проверки является соблюдение подведомственными организациями в процессе осуществления деятельности трудового законодательства иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при поступлении в администрацию  района обращений и заявлений от граждан, организаций, органов государственной власти Владимирской области, средств массовой информации о нарушениях в подведомственных организациях норм трудового законодательства, а также при истечении срока исполнения подведомственной организацией ранее выданного акта проверки нарушений трудового законодательства.

3. Права Комиссии

3.1.Взаимодействовать с государственными органами, в том числе наделенными государственными и  надзорными полномочиями, профессиональными союзами (их объединениями), органами общественного контроля в соответствии с действующим законодательством.

3.2.Запрашивать в подведомственных учреждениях сведения и документы, необходимые для проведения документарной проверки.

3.3.Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и представителей подведомственных учреждений по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
4.Организация деятельности комиссии
4.1.Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии из числа муниципальных служащих администрации района.

4.2.Председатель Комиссии непосредственно руководит ее деятельностью, распределяет обязанности между членами Комиссии. На время отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя.
4.3.Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с ежегодным планом проведения плановых проверок.

4.4.Проведение проверок Комиссия осуществляет на основании распоряжения администрации района.

4.5.По результатам проверок составляется акт проверки, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

4.6.Комиссия ведет учет проводимых проверок и ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным годом, представляет информацию в орган исполнительной власти Владимирской области.

4.7.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % членов Комиссии.

4.8. Члены комиссии принимают личное участие в проведении проверок по соблюдению норм трудового законодательства.
